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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Niezawodnos¢ cztowieka 1011105121011126463
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Inzynieria Bezpieczenstwa - studia ogoélnoakademicki 1/2
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Bezpieczenstwo i zarzagdzanie kryzysowe polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 10  Cwiczenia: 10 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 10 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 100%
nauki techniczne 100 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

dr hab. inz. Matgorzata Stawinska dr hab. inz. Matgorzata Stawinska

email: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl email: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 38 tel. 61 665 34 38

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii
1 Wiedza: oraz psychologii. Student zna ogodlne zasady eksploatacji obiektéw technicznych oraz
wspotczesne koncepcje zarzgdzania.

L. . . | Student umie rozpoznawaé zaleznosci przyczynowo skutkowe w obszarze szeroko

2 Umiejetnosci: | rozumianego bezpieczenstwa. Student potrafi ocenié stopier zgodnosci organizacii stanowiska
pracy z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska.

3 Kompeten cje Student jest $wiadomy roli i znaczenia systemowego ksztattowania bezpieczenstwa pracy.
spoteczne Student jest Swiadomy znaczenia czynnika ludzkiego w procesie zapewniania
bezpieczenstwa.

Cel przedmiotu:

-Poznanie i zrozumienie podstawowych aspektéw teoretycznych i praktycznych racjonalnego ksztattowania optymalnych
warunkow pracy.

Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie doskonalenia organizacji pracy, zapobiegania chorobom zawodowym
zwigzanym z pracg i wypadkom przy pracy.

Zdobycie umiejetnosci stosowania koncepcji poznania roztozonego w projektowaniu i wykorzystywaniu technologii
zwigzanych z procesem pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Absolwent zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, zagrozen i ich skutkow w srodowisku pracy. - [P7S_WG_05]

2. Absolwent zna zagadnienia z zakresu kosztow i systemOw ubezpieczen w obszarze zarzgdzania bezpieczenstwem pracy
oraz zwigzane z tym przepisy prawa. - [P7S_WG_04]

Umiejetnosci:
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1. Absolwent umie wtasciwie dobiera¢ zrddta oraz informacje z nich pochodzgce dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji, formutowaé wnioski i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinig. - [P7S_UW_01]

2. Absolwent umie przygotowac w jezyku polskim i jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dobrze udokumentowane opracowanie problemoéw z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy. -
[P7S_UK_02]

3. Absolwent umie zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkéw problem mieszczgcego sie¢ w ramach ergonomii i
bezpieczenstwa pracy. - [P7S_UK_01]

4. Absolwent umie zgodnie z zadang specyfikacjg zaprojektowac oraz zrealizowa¢ proste urzgdzenie, obiekt, system lub
proces, typowy dla Inzynierii bezpieczenstwa, uzywajgc wtasciwych metod, technik i narzedzi. - [P7S_UU_01]

5. Absolwent umie wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania i
rozwigzywania zadan inzynierskich, rowniez z wykorzystaniem metod i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych. -
[P7S_UW_04]

6. Absolwent umie dostrzegac¢ i formutowa¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne. - [P7S_UW_03]

7. Absolwent umie dokonac¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ - w powigzaniu z Inzynierig Bezpieczenstwa
istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegélnosci maszyny, urzadzenia, obiekty, systemy, procesy i ustugi. - [P7S_UW_06]
8. Absolwent umie przygotowac niezbedne srodki do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa
zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce. - [P7S_UW_05]

9. Absolwent umie planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowaé
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski. - [P7S_UO_01]

Kompetencje spoteczne:

1. Absolwent ma kompetencje do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sig. - [P7S_KK_02]

2. Absolwent ma kompetencje do odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz gotowo$¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania. - [P7S_KR_02]

3. Absolwent ma kompetencje do dostrzegania zaleznosci przyczynowo- skutkowych w realizacji postawionych celow i
rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan. - [P7S_KK_01]

4. Absolwent ma kompetencje do inicjowania dziatann zwigzanych z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze inzynierii bezpieczenstwa systeméw techniczno-spotecznych. - [P7S KO 02]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:
- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych éwiczen oraz ocena zadan do samodzielnego wykonania,

- zajecia projektowe: ocena postepoéw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym harmonogramem realizacji
zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zaje¢,

Ocena podsumowujgca:
- zajecia ¢wiczeniowe: $rednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepéw w realizacji zadania
projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego,

- wyktady: zaliczenie pisemne w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz punktowana
jest jako O lub 1) lub pisemne odpowiedzi na pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3); zaliczenie
student otrzymuje po osiggnieciu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania punktéw.

Tresci programowe

1. Podstawowe pojecia i miary w obszarze problematyki bezpieczehstwa. Zwigzki miar ryzyka z miarami niezawodnosci i
zagrozenia. Niezawodnos$¢ w ujeciu systemowym.

2. Podstawy modelowania niezawodnosci. Struktura niezawodnosciowa obiektu. Modelowanie zjawisk prowadzacych do
niesprawnosci.

3. Analiza systemowa. Charakterystyka sytuacji trudnych. Psychologiczne mozliwosci cztowieka jako podstawa
przewidywania btedéw. Zastosowanie w praktyce wiedzy o niezawodnosci cztowieka. Tworzenie miar niezawodnosci
cztowieka.

4. Metody statystyczne szacowania niezawodnosci. Metody eksperckie szacowania niezawodnosci.
5. Rola cztowieka w zapewnieniu niezawodnos$ci systemoéw techniczno-spotecznych. Miary gotowosci systemu.

6. Istota projektowania $rodowiska informacyjnego. Uwarunkowania prawidtowego przebiegu proceséw informacyjnych.
Zastosowanie teoretycznego podejscia psychologii poznawcze;.

7. Doskonalenie systemu pracy operatora. Zastosowanie elementéw ergonomii kognitywnej w projektowaniu interakcji
cztowieka z procesem przemystowym. Strategia aktywnego operatora. Wdrazanie systemowych mechanizmoéw
adaptacyjnych.
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Literatura podstawowa:

1. Stawinska M., (2012), Niezawodnos$¢ cztowieka w interakcji z procesem przemystowym, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan.

2. Sadtowska-Wrzesinska J., Lewicki L., (2018), Podstawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Wyd. WSL, Poznan.
3. Dahlke G. (2013), Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i higieng pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan.

4. Tadeusz Szopa, (2016), Niezawodnos¢ i bezpieczenstwo, Oficyna Wydawnicza Politechniki Poznanskiej, Warszawa , ISBN
978-83-7814-555-4.

5. dokumenty normalizacyjne: - PN-ISO 45001:2018-06, Systemy zarzgadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wymagania i wytyczne stosowania, PKN, Warszawa

Literatura uzupetniajaca:

1. Sadtowska-Wrzesinska J., Kultura bezpieczenstwa pracy. Rozwéj w warunkach cywilizacyjnego przesilenia, Aspra,
Warszawa 2018.

2. Wejman M., Higiena pracy, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2012.

3. Gorny A., Stawinska M., Sobczak W. (2016), Ocena kompetencji jako narzedzie zapewnienia bezpieczenstwa w
przedsiebiorstwie budowalnym, Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia, nr 5 (83/2), s. 109?119.

4. Kepka P., (2015), Projektowanie systemow bezpieczenstwa, BEL Studio, Warszawa, ISBN: 978-83-7798-232-7.
5. Koradecka D., (red), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Wyd. CIOP, Warszawa 1999.

6. dokumenty normalizacyjne: - PKN-ISO Guide 73:2012, Zarzadzanie ryzykiem. Terminologia, PKN, Warszawa, - PN-N-
18001:2004, Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania, PKN, Warszawa, - PN-N-18002:2011,
Systemy zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy. Ogdélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego, PKN, Warszawa.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 10
2. Udziat w zajeciach ¢wiczeniowych 10
3. Udziat w zajeciach projektowych 10
4. Samodzielne przygotowanie sig do zaje¢ ¢wiczeniowych i projektowych 15
5. Przygotowanie sie do pisemnego zaliczenia wyktadow 15
6. Opracowanie zadania projektowego 20
7. Opracowanie sprawozdan z éwiczen 20
Obcigzenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1
Zajecia o charakterze praktycznym 60
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